Discurso detoma de protesta del
M.E.C. Rogelio G. Garza Rivera
como Director dela FIME-UANL

Rogelio Guillermo Garza Rivera?

Lahistoriade laFIME esta ligada a la de nuestro
Estado, porque siempre hemos partici pado activamen-
te en e desarrollo de nuestra industria. Esta ha sido
una de nuestras principal es fortalezas; por una parte,
adecuarnos a nuestro entorno econdémico y social y
por laotrapreparar profesionistaseinvestigadoresque
contribuyan en la transformacién del mismo, propo-
niendo mejoras continuas en materia de tecnologia e
investigacion.

Dentro de los Ultimos logros de la FIME, destaca
laimplementacion de la culturade calidad en la ges-
tién académica y administrativa gue nos pone en €l

El M.E.C. Rogelio Garza Rivera dando lectura a su discur-
so de toma de protesta en la ceremonia donde se le confie-
re el honor y la responsabilidad de dirigir a la FIME-UANL.

El dia 19 de abril de 2002 se efectud la ceremonia de
toma de protesta como Director dela FIME-UANL, por €l
periodo 2002-2005, al M.E.C. Rogelio Garza Rivera. El
acto se llevé a cabo ante los miembros de la junta de go-
bierno de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, con
la presencia del Rector Dr. Luis Galan Wong y el Secreta-
rio General M.C. José Antonio Gonzalez Trevifio.

La ceremonia serealiz en lasinstalacionesdela FIME y
asistieron maestros y alumnos de la misma, asi como invi-
tados de otras instituciones educativas y de empresas.

-

Instante en que el M.E.C. Rogelio Garza protesta como di-
rector de la FIME-UNAL.

camino hacia e mejoramiento del nivel educativo,
acordealoscriteriosdel Plan Nacional de Educacion,
presentado el afio pasado por el Secretario de Educa-
cion Dr. Reyes Tamez Guerra, amigo y compafiero
universitario.

Asimismo, la certificacion bajo la normainterna-
cional 1SO 9000 y la acreditacion de 5 de nuestros
Programas de Licenciatura por el Consegjo de Acredi-
tacion CACEI, han sido posibles gracias ala partici-
pacion y conviccidn de maestros, alumnosy personal
administrativo, y por supuesto por € liderazgo del Ing.
Céstulo Vela Villarreal; paraél también, mi massin-
cero reconocimiento.

El talento, conocimiento, experiencia, creatividad
y esfuerzo de todoslos que laboramos en laFIME, es
nuestro impulso y nuestra mistica de desarrollo para
seguir en el camino de la megjora continua. Nuestra
meta es consolidarnos a la vanguardia de una educa-
cion de clase mundial en los programas de licenciatu-
ray posgrado.

Por esta razén una de las primeras acciones espe-
cificas, eslaimplementacion deun Programade Efec-
tividad Institucional. Este programa esta enfocado a
medir el cumplimiento de los objetivosy metas plan-
teados en lamisiéon dela FIME, mediante ladetermi-
nacion y el diagnostico de los parametros de desem-

" Director delaFIME-UANL.
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Discurso de toma de protesta del M.E.C. Rogelio G. Garza Rivera como Director de la FIME-UANL

pefio académico para e mejoramiento de la calidad
educativa, atendiendo los criteriosdel Programalnte-
gral de Fortalecimiento Institucional y de organismos
nacionales e internacionales.

La mejora continua requiere de la participacion y
compromiso del personal docente por lo que es fun-
damental el reforzamiento académicoy cientifico. En
este sentido daremos un apoyo especial al Programa
de Actualizacion y Formacion de Profesores, parael
desarrollo académico y de habilidades docentes; ade-
mas impulsaremos a los Cuerpos Académicos para
lograr su consolidacién. Asi mismo apoyaremos e
impulsaremos a nuestros profesores en la obtencion
de estudios de posgrado a nivel maestriay doctorado

= & i ,
El M.C. Céastulo E. Vela Villarreal, exdirector de la FIME, el
Dr. Luis Galan Wong, Rector de la UANL y el M.E.C. Rogelio
G. Garza Rivera Director de la FIME antes de la toma de
protesta.

tanto en universidades naciondes como dd extranjero,
acordealaVidon 2006y d Plan Naciond de Educacion.

En lo que respecta a desarrollo social, nuestro es-
fuerzo y dedicacion estdn encaminados a formar
profesionistas que desarrollen |as cualidades necesarias
para aprender a ser, conocer, hacer y servir. Por estara
zony de acuerdo a Modelo de Educacién paralaVida,
crearemos de manerainmediata, € Centro de Desarro-
Ilo Estudiantil. El objetivo de este Centro es dar un me-
jor servicio y aencion alos estudiantes para desarrollar
en ellos habilidades mltiples y unaformacion integral
para que sean verdaderos agentes de cambio.

Nuestro programade posgrado se distingue por su
nivel académicoy desarrollo de lainvestigacién apli-
cada. Sin embargo, debemos aumentar esfuerzos y
adecuarnos a los nuevos criterios del sistema SEP,
CONACYT en sus Programas del Fortalecimiento al
Posgrado Nacional. Por |0 anterior pondré a conside-
racion de laH. Junta Directiva de la FIME un nuevo
Modelo de la Divisién de Estudios de Posgrado.

Asimismo, parapromover el desarrollo tecnol 6gi-
coy reforzar lainvestigacion y la vinculacion con el
sector productivo, se creard el Centro de Innovacion
y Transferencia de Tecnologia (CITT). Este Centro
estard sustentado en las actividades de investigacion
aplicada desarrolladas en la FIME, en los proyectos
deinvestigacion y de servicio con laindustria nacio-
nal y mantendraunaestrecha coordinacién con el Cen-
tro de Transferenciade Tecnol ogiade laUniversidad.

Estos programasy acciones concretas son unares-
puesta a los compromisos establecidos en el Plan de
Trabajo presentado ante la Comunidad de laFIME y
las autoridades Universitarias.

Para alcanzar nuestros objetivos es fundamental
la participacion y compromiso de toda la comunidad
de la FIME; nadie puede abstraerse de las tareas de
superaci on académica. Somos congruentes con los ob-
jetivosdelaVision UANL 2006y con losdel Progra-
ma de Educacion paralaVida.
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Rogelio G. Garza Rivera

COMPANEROSUNIVERSITARIOS

Estoy convencido de que €l éxito se acanza con
la participacion en equipo y que esto requiere de en-
tusiasmo y compromiso, de compartir una vision y
una meta. Nuestra meta es la excelencia académica.
Unidos podemos lograrlo. La comunicaciény €l in-
tercambio de experienciasreafirman launidad. La
unidad fortalece el animo, y cuando éste tiene un
objetivo, es seguro que se alcance. Nuestro obje-
tivo es que la FIME sea la Facultad de Ingenieria
del pais que ofrezcalamejor calidad educativaen
Su area y que tenga una proyeccion y reconoci-
miento internacional .

Estamos juntos en este proyecto. Sé que cuento
con € apoyo detodos ustedes y de un extraordinario
equipo detrabajo. Ante mi familia, aqui presente, me
comprometo adar el mejor de mis esfuerzos paraen-
frentar con éxito este compromiso; porque ellos co-
nocen mi amor por la Facultad y por mi ama mater,

El Dr. Luis Galan Wong, Rector de la UANL coloca la me-
dalla «Venera» al M.E.C. Rogelio G. Garza Rivera.

sé que también cuento, como siempre, con Su apoyo
incondicional.

Duplicaremos esfuerzos, pero sé que la prisa obs-
truye la razon. Que valorar las acciones en €l tiempo
engrandecen laculturadel ser humano, delas socieda-
desy delos pueblos. Veintinueve afios de labor acadé-
mica me han permitido conocer, aprender y actuar du-
rante laevolucion y crecimiento en su segunda mitad
deexistenciadelaFIME. Laexperienciaadquiridame
permite valorar |os sucesos que afo con afio han trans-
formado a nuestra Facultad.

Unidad y Calidad es mi compromiso. La Facultad
de Ingenieria Mecanicay Eléctrica de la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn, necesita que desde ahora
sea también su compromiso, huestro compromiso.

Muchas gracias.

Autoridades universitarias en el presidium durante la cere-
monia de toma de protesta de nuevo director de la FIME-
UANL.
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